


2 

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» проведено самообследование ПО АНО «Столичный 

бизнес колледж». 

Самообследование направлено на внутреннюю диагностику, выявление 

резервов и точек роста, а также определение ресурсов и дальнейшего 

развития колледжа. 

Целями самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета 

о результатах самообследования. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

• планирование и подготовку работы по самообследованию колледжа; 

• организацию и проведение самообследования в колледже; 

• обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; 

• рассмотрение отчета на педагогическом совете колледжа. 

В ходе самообследования был проведен анализ основных направлений 

деятельности колледжа по состоянию на 31 декабря 2022 года, системы 

управления колледжем, образовательной деятельности, организации 

учебного процесса, содержания и качества подготовки обучающихся, 

кадрового состава; учебно-методического, библиотечно-информационного, 

материально-технического обеспечения, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности колледжа, установленных приказом Минобрнауки России от 

10.12.2013г. №1324 организации, подлежащей самообследованию. 

При проведении самообследования были использованы следующие 

методы: наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование, анализ 

показателей. 

1. Общие сведения 

 

Организационно-правовая форма - автономная некоммерческая 

организация. Тип образовательной организации - профессиональная 

образовательная организация. 
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Учредитель ПО АНО «Столичный бизнес колледж»: ООО «Ассоциация 

высших учебных заведений Республики Марий Эл». 

Место нахождения: 424007, Республика Марий Эл, г.Йошкар-Ола, 

ул.Прохорова, д.28. 

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 424007, 

Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Прохорова, д.28. 

Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №464 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; Уставом, утвержденным решением Единственного учредителя 

№3 от 13.05.2019 г.), на основании Лицензии № 585, выданной 

Министерством образования и науки Республики Марий Эл 18.05.2021 г., 

Свидетельства о государственной аккредитации серия 12А01 №0000562 от 

10.04.2019 г. рег.№ 605, выдано Министерством образования и науки 

Республики Марий Эл. 

Основной государственный регистрационный номер юридического лица 

(ОГРН) 1191215001548. 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 1215227959. 

Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой 

организации, учетный №1214050104, выдано Управлением Министерства 

юстиции РФ по РМЭ 18.03.2019 г. 

Колледж осуществляет свою деятельность с 25 июля 2005 г. Прежнее 

наименование Колледжа - Некоммерческое образовательное учреждение 

«Столичный бизнес колледж». Решением Учредителя № 2 от 05 марта 2012 г. 

колледж переименован в Частное образовательное учреждение «Столичный 

бизнес колледж». Решением Учредителя № 2 от 30 мая 2016 г. колледж 

переименован в Профессиональную образовательную организацию частное 

учреждение «Столичный бизнес колледж». Решением Учредителя № 4 от 09 

ноября 2018 г. колледж преобразован в Профессиональную образовательную 

автономную некоммерческую организацию «Столичный бизнес колледж»,  

13 марта 2019 г. в Единый государственный реестр юридических лиц внесена 

запись о создании ПО АНО «Столичный бизнес колледж» в форме 

преобразования. 

Официальный сайт образовательной организации: www.sbkl2.ru  

 

http://www.sbkl2.ru/
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ПО АНО «Столичный бизнес колледж» имеет Свидетельство 

Всероссийского конкурса программы «100 лучших товаров России» - Услуги 

в системе образования: реализация образовательных программ среднего 

профессионального образования. 

7 июня 2022 года ПО АНО «Столичный бизнес колледж» признан 

социально-ориентированной некоммерческой организацией исполнителем 

общественно-полезных услуг в области пропаганды физической культуры, 

спорта и здорового образа жизни (реестровый номер – 712220203). 

Директором ПО АНО «Столичный бизнес колледж» является Загайнов 

Игорь Александрович, кандидат педагогических наук, депутат Собрания 

депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» седьмого созыва, член 

постоянной комиссии по законности; Председатель Исполнительного 

комитета Марийского регионального отделения Общероссийской 

общественной организации «Ассоциация юристов России», Председатель 

Общественного совета при Министерстве образования и науки Республики 

Марий Эл, член Научно-методического Совета Министерства образования и 

науки Республики Марий Эл, председатель регионального отделения 

Республики Марий Эл Общероссийской общественной организации 

«Федерация психологов образования России», Председатель Совета 

Марийского регионального отделения Общероссийской общественной 

организации «За качественное образование», Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации, Почётный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации, Заслуженный работник образования 

Республики Марий Эл. 

 

2. Система управления колледжем 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом требований, 

установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, в соответствии с Уставом колледжа. 

В колледже используются современные методы управления, среди 

которых: 

• нацеленность на удовлетворение потребителей: работодателей, 

персонала, студентов; 

• ситуационное управление, то есть принятие стратегических решений 

не в установленные плановые сроки, а по мере решения возникающих 

проблем; 

• непрерывный сбор и обработка информации; 
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• использование стратегии активного воздействия на рынок 

образовательных услуг, отказ от пассивного приспособления к рыночным 

условиям, участие в различных конкурсах; 

• ориентация на достижение долгосрочного коммерческого успеха 

посредством выработки долгосрочных стратегических целей, 

диверсификации образовательных услуг, обеспечивающих относительную 

независимость от состояния рынка труда. 

Высшим органом управления колледжа является учредитель. 

Единоличным исполнительным органом управления колледжа является 

директор, который назначается на должность решением учредителя сроком 

на 5 лет с заключением трудового договора и подотчетен учредителю. 

Директор несет ответственность за руководство образовательной, научной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью. 

В колледже сформирован коллегиальный орган управления -

Педагогический совет, порядок принятия им решений устанавливаются 

Уставом. В состав Педагогического совета входят все педагогические 

работники, работающие в колледже на основании трудового договора по 

основному месту работы. 

Работа Педагогического совета организована по плану и направлена на 

поиск эффективных методик и технологий решения задач 

профессионального образования и воспитания. При составлении плана 

работы Педагогического совета принимается во внимание необходимость 

корректирующих действий по направлениям учебно-воспитательной 

деятельности, рекомендации председателей Государственных итоговых 

аттестаций по специальностям, анализируется и уделяется внимание таким 

проблемам, как формирование профессиональных компетенций при 

преподавании разных блоков дисциплин и уровню разработанности учебно-

методической документации в условиях ФГОС.  

Эффективное управление деятельностью колледжа достигается в 

процессе совместного принятия управленческих решений администрацией и 

педагогическим советом. 

В 2022 году в колледже реализовывались следующие образовательные 

программы среднего профессионального образования: 

40.02.01  Право и организация социального обеспечения (квалификация 

«Юрист»); 

40.02.03 Право и судебное администрирование (квалификация 

«Специалист по судебному администрированию»); 

40.02.02 Правоохранительная деятельность (квалификация «Юрист»); 
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20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях (квалификация «Техник-

спасатель»); 

34.02.01 Сестринское дело (квалификация «Медсестра/медбрат)». 

Основными задачами на учебный год были: методическое 

сопровождение учебно-воспитательного процесса; формирование 

инновационных содержаний программ дисциплин и профессиональных 

модулей в соответствии с ФГОС; повышение профессионального уровня 

преподавателя; развитие творческих способностей обучающихся, 

привлечение их к научно-исследовательской работе по учебным 

дисциплинам. В прошедшем учебном году преподаватели цикловых 

комиссий продолжали работать над созданием оценочных средств по ПМ 

(профессиональным модулям), МДК (междисциплинарным курсам), учебным 

дисциплинам, учебно-методическому комплексу студента в соответствии с 

ФГОС. Традиционно по графику проводились предметные недели, недели 

цикловых комиссий. 

Для комплексного управления деятельностью колледжа создана единая 

информационная среда. Программа «1C: Студенты» охватывает все уровни 

управленческой деятельности, обеспечивает оперативное управление 

контингентом обучающихся, учебно-методическим процессом 

(посещаемость, успеваемость), видами практик с целью анализа и принятия 

эффективных управленческих решений. Благодаря программе  

«1C: Предприятие: Зарплата и управление персоналом» автоматизирована 

работа бухгалтерии и отдела кадров. 

Все персональные компьютеры сотрудников объединены в локальную 

сеть, предоставляющую возможность доступа к сетевым ресурсам Интернет, 

электронной почте, электронной рассылке и обмена документами, 

накопления и хранения различных видов информации. 

Разработана и утверждена сводная номенклатура дел колледжа, 

соответствующая организационной структуре. 

В целях учета мнения студентов, их родителей по вопросам управления 

колледжа и при принятии колледжем локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, утвержден новый состав 

студенческий совет и совет родительский (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

3. Анализ работы приемной комиссии 

 

Качество подготовки студентов, особенно на первых курсах, во многом 

зависит от уровня подготовки абитуриентов. При этом качество набора 
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зависит от уровня сложившейся в городе и республике системы общего 

образования, ситуации на рынке образовательных услуг, демографической 

ситуации и престижа колледжа, профориентационной работы. 

По этой причине на совещаниях ежегодно рассматриваются вопросы 

организации и проведения приемной кампании. 

Разработка и организация рекламной кампании ведется отделом 

маркетинга. В течение всего календарного года проводятся встречи в школах, 

что позволяет выпускникам средних школ, гимназий, лицеев знакомиться с 

правилами приема, с профессиями и специальностями, проводятся 

экскурсии. Во время традиционных «Дней открытых дверей» будущие 

абитуриенты и их родители имеют возможность более детально 

ознакомиться с особенностями приема и обучения по выбранной профессии; 

встретиться и задать интересующие вопросы администрации колледжа и 

ведущим преподавателям, посетить учебные кабинеты, лаборатории. 

Ежегодно издаются рекламные издания: буклеты, календари, рекламная 

информация размещается в специальных справочниках. Информация для 

потенциальных абитуриентов размещается на сайте колледжа. 

Прием заявлений абитуриентов начинается в соответствии с 

установленными Правилами приема сроками. Перечень необходимых 

документов определяется Правилами приема в ПО АНО «Столичный бизнес 

колледж». Приемная комиссия знакомит абитуриентов и их законных 

представителей с правилами внутреннего распорядка колледжа, с лицензией 

на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, Уставом, правами и обязанностями 

студентов, правилами приема и правилами подачи апелляций. 

Правила приема, стоимость образовательных услуг на договорной 

основе заблаговременно размещаются на стенде и сайте колледжа и 

доступны всем желающим. Все желающие могут ознакомиться с основными 

документами (правилами приема, лицензией, свидетельством о 

государственной аккредитации, с перечнем профессий и специальностей, по 

которым производится прием, и др.). Каждому желающему предлагаются 

буклеты, включающие в себя условия приема, информацию о специальностях 

и т.д. Со всеми абитуриентами проводится собеседование, цель которого 

определение профессиональной направленности, обоснованности 

профессионального уровня, для оценки готовности к обучению в колледже. 

Прием в колледж осуществляется в соответствии с нормативно-

правовыми актами Минобразования России, Уставом, Правилами приема в 

колледж. 
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4. Организация учебного процесса 

 

Основной целью колледжа является подготовка и выпуск специалистов, 

востребованных на рынке труда в соответствии с требованиями современной 

экономики и изменяющимися запросами рынка труда. 

Организация учебного процесса призвана обеспечить: 

• современный уровень подготовки специалистов, оптимальное 

соотношение теоретического и практического обучения; 

• логически правильное, научно и методически обоснованное 

соотношение и последовательность преподавания дисциплин, планомерность 

учебного процесса; 

• единство процесса обучения и воспитания; 

• внедрение в учебный процесс достижений науки и техники, передового 

опыта педагогической деятельности; 

• создание необходимых условий для педагогической деятельности 

преподавательского состава и обучения студентов по образовательным 

программам. 

Образовательная деятельность колледжа включает реализацию 

основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования по подготовке специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования, на базе среднего общего образования; 

Содержание программ, объем учебной нагрузки обучающихся, 

требования к уровню подготовки специалистов определяются в соответствии 

с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

программам среднего профессионального образования, Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профес-

сионального образования по специальностям (далее - ФГОС СПО). 

Образовательная деятельность в колледже осуществляется по 5 (пяти) 

образовательным программам среднего профессионального образования - 

программам подготовки специалистов среднего звена по очной, заочной и 

очно-заочной формам обучения на договорной основе. 

 

Специальность 
Базовое 

образование 

Срок обучения 

(очная форма) 

Срок обучения 

(очно-заочная, 

заочная форма) 

40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения (квалификация 

«Юрист») 

Среднее  общее 

образование 11 кл. 
1 год 10 мес. 

 2 год 10 мес. 

заочная 

Основное общее 

образование 9 кл. 
2 года 10 мес. 

 3 года 10 мес. 

заочная 

40.02.03  Право и судебное 

администрирование  (квалификация 

Среднее  общее 

образование 11 кл. 
1 год 10 мес. 

 2 год 5 мес. 

очно-заочная 
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«Специалист по судебному 

администрированию») 

Основное общее 

образование 9 кл. 
2 года 10 мес. 

 - 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность (квалификация 

«Юрист») 

Среднее  общее 

образование 11 кл. 
2 года 6 мес. 

 2 года 10 мес. 

заочная 

Основное общее 

образование 9 кл. 
3 года 6 мес. 

 - 

20.02.02 Защита в чрезвычайных 

ситуациях (квалификация «Техник-

спасатель») 

Среднее  общее 

образование 11 кл. 
2 года 10 мес. 

- 

Основное общее 

образование 9 кл. 
3 года 10 мес. 

- 

34.02.01 Сестринское дело 

(квалификация 

«Медсестра/медбрат)» 

Среднее  общее 

образование 11 кл. 
2 года 10 мес. 

 3 года 5 мес. 

очно-заочная 

Основное общее 

образование 9 кл. 
3 года 10 мес. 

- 
 

Обучение ведется на основании образовательных программ и учебных 

планов, согласованных с работодателями. 

Основные программы подготовки специалистов среднего звена (далее - 

ППССЗ), ежегодно обновляются в части состава учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, определенных учебным планом, содержания 

рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

программ учебной, производственной и преддипломной практик, 

методических материалов с учетом запросов работодателей, особенностей 

развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО по 

соответствующей специальности. 

Учебный процесс в колледже организован в соответствии  

с календарным учебным графиком, который составляется к началу учебного 

года на основе учебных планов. 

Учебные планы разработаны в соответствии с ФГОС СПО по профилям 

подготовки, согласованы с ведущими работодателями, отражают 

образовательный уровень, квалификацию, нормативный срок освоения, 

распределение учебной нагрузки, виды и формы промежуточной и 

государственной итоговой аттестации/итоговой аттестации. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному 

плану и календарному учебному графику. 

Учебную работу регулирует основное расписание учебных занятий, 

которое составляется на полугодие, утверждается директором колледжа и 

содержит сведения о номерах учебных групп, учебных дисциплинах, дате, 

времени и месте проведения занятий, преподавателе, ведущем дисциплину, 

междисциплинарный курс (далее МДК), практику. 
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Образовательный процесс в течение учебного года проводится  

в 2 семестра. Занятия начинаются в 8.00 часов. Обязательная аудиторная 

нагрузка обучающихся в неделю по очной форме обучения составляет 36 

часов, максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

работы. Продолжительность учебной недели шестидневная. 

Для усиления практико-ориентированности обучения проведена работа 

по согласованию образовательных программ с ведущими работодателями. 

Кроме того, в колледже стали традиционными мероприятия (открытые 

лекции, мастер- классы, круглые столы и др.) с приглашением работодателей. 

Практика является обязательным разделом образовательных программ. 

Практическая подготовка студентов ведется в соответствии с приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. №885/390 «О практической подготовке 

обучающихся». 

Для осуществления внутреннего контроля за процессом прохождения 

практики утверждены и согласованы программы учебных, производственных 

и преддипломных практик по всем специальностям по ФГОС СПО, 

заключены договоры с организациями и предприятиями на проведение всех 

видов практик. 

Профессиональное обучение направлено на формирование 

профессиональных практических умений студентов, их подготовку к 

профессиональной деятельности. Профессиональное обучение составляет 

неотъемлемую часть учебно-воспитательного процесса учреждений среднего 

профессионального образования. Оно организовано по нескольким 

направлениям: учебная, производственная и преддипломная практика, 

получение рабочей профессии. Разработаны бланки индивидуальных 

заданий, дневников производственной практики, производственных 

характеристик, аттестационных листов. 

Учебная практика и практика по профилю специальности проводится 

путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) с учетом 

взаимосвязи между содержанием учебной практики и результатами обучения 

по каждому из профессиональных модулей. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после прохождения 

учебной и производственной практик. 

Нагрузка студентов при прохождении учебной практики составляет  

36 академических часов в неделю. 
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Контроль за выполнением учебного плана проводится: при посещении и 

анализе учебных занятий, проверке журналов учета учебных занятий,  

отчетов преподавателей по выполнению учебной нагрузки. 

Организация и проведение итоговой государственной аттестации 

выпускников по специальностям СПО проводятся в соответствии  

с Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании  

в Российской Федерации»; Федеральными государственными образователь-

ными стандартами среднего профессионального образования  

по специальностям; приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 г. №968 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации», с Уставом колледжа. 

Государственная итоговая аттестация по программам подготовки 

специалистов среднего звена включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Для проведения государственной итоговой аттестации Министерством 

образования и науки Республики Марий Эл утверждены председатели 

государственных экзаменационных комиссий. В колледже по всем 

специальностям разработаны программы государственной итоговой 

аттестации, которые согласованы с председателями государственных 

экзаменационных комиссий, разработана тематика выпускных 

квалификационных работ, которая соответствует содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, с учетом потребностей учебного 

заведения и регионального рынка труда. Вся информация доведена до 

сведения студентов. 

Подготовка высококвалифицированных, компетентных и 

востребованных на рынке труда специалистов - главная социальная функция 

образовательной организации. Именно рынок труда в современных условиях 

является индикатором результативности профессионального образования. 

Для студентов и проводятся встречи с работодателями, экскурсии на 

предприятия, организуется временная занятость студентов. 

В 2022 году было проведено анкетирование обучающихся по 

программам среднего профессионального образования, анкетирование 

сотрудников и преподавателей удовлетворенности качеством 

образовательного процесса в колледже.  

Обобщенные результаты проведенного анкетирования 

удовлетворенности качеством образования обучающихся, сотрудников и 

преподавателей в 2022 году представлены в следующих таблицах. 
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7. Внеучебная деятельность 

 

Внеучебная деятельность колледжа осуществляется в соответствии с 

программой воспитания и планом воспитательной работы и ведется по 

следующим направлениям: патриотическое, правовое, формирование 

здорового образа жизни и др.  

Особое внимание уделяется работе со студентами, их включению в 

учебно-исследовательскую деятельность, участие в культурно-массовых, 

физкультурно-спортивных мероприятиях и др.  

В колледже организован Студенческий совет, работа которого 

заключается в обеспечении реализации прав обучающихся на участие в 

управлении образовательным процессом, решении важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив. Благодаря ему 

83% 

52% 

63% 

59% 

57% 

81% 

58% 

Анкетирование обучающихся 

удовлетворенность применением современных компьютерных 
технологий и технических средств в процессе обучения 

удовлетворенность возможностью выбора изучаемых дисциплин 

удовлетворенность уровнем своих практических навыков  

удовлетворенность уровнем своих теоретических навыков  

удовлетворенность удобством расписания и равномерностью 
распределения учебной нагрузки  

удовлетворенность уровнем преподавательского состава 

удовлетворенность получением  дополнительного образования  

83% 

71% 

64% 

59% 

54% 

49% 

Анкетирование сотрудников и преподавателей 

удовлетворенность возможностями, предоставляемыми в колледже 
для повышения квалификациия 

удовлетворенность своей работой  

удовлетворенность условиями работы и услуг, имеющимися в 
колледже 

удовлетворенность участием в принятии управленческих решений 
колледжа и доступностью информации, касающейся учебного 
процесса и внеучебных мероприятий  
удовлетворенность удобством использования и содержанием учебно-
методической базы 

удовлетворенность материальной базой 
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в колледже активно развивается и совершенствуется студенческое 

самоуправление, ведется работа по воспитанию в студенческой среде 

патриотизма, толерантности, духовности, нравственности и гражданской 

ответственности. Проводимые мероприятия помогают выявить творческий 

потенциал каждого студента, сформировать инициативность, 

самостоятельность. Одна из важнейших задач - создание условий для 

формирования здорового образа жизни и физического воспитания студентов. 

Для этого студенты вовлекаются в различные формы внеучебной 

деятельности, совместного досуга и отдыха.  

 

В феврале 2022 г. обучающиеся колледжа принимали участие в X 

Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia). По результатам участия обучающаяся Баранова Валерия 

заняла третье место заняла 3 место. Преподаватель наставник - Брушковская 

Елена Геннадьевна. 

6 апреля 2022 Столичный бизнес колледж стал победителем грантового 

конкурса Главы Марий Эл в области волонтерства. Всего в конкурсе 

участвовало 32 проекта, финансовую поддержку получили 4 проекта. В 

номинации «Популяризация и развитие добровольчества (волонтерства)» 

среди юридических лиц и индивидуальных предпринимателей победу 

одержала заявка Столичного бизнес колледжа с проектом «Добровольческий 

отряд «Оберег» на сумму 187,32 тысяч рублей. Основными участниками и 

волонтерами выступили обучающиеся колледжа по специальности «Защита в 

чрезвычайных ситуациях». 

22 апреля 2022 года стартовал Всероссийский студенческий конкурс 

«Твой Ход», основная цель которого формирование среды поддержки в 

определении и реализации жизненных и карьерных траекторий студентов. 

Обучающимися старших курсов очной формы обучения были подготовлены 

и направлены проекты по тематике конкурса. 

В мае 2022 года обучающийся по специальности «Защита в 

чрезвычайных ситуациях» Ростовцев Иван стал победителем отборочного 

этапа Международного проекта «Непокоренные». На конкурс поступило 

более 1000 заявок из 83 регионов Российской Федерации, 14 зарубежных 

государств, включая страны СНГ. География заявочной кампании - от 

Калининграда до Народной Республики Бангладеш. В результате 

победителями стали 100 активистов из Российской Федерации, а также 

зарубежных стран таких, как Республика Беларусь, ЛНР, ДНР, Армения, 

Китай и др.  
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4 июля 2022 года студенты Столичного бизнес колледжа приняли 

участие в социальном проекте «Антинаркотический патруль» -  

мероприятиях по выявлению и устранению надписей с фасадов зданий, 

содержащих информацию о наркотических средствах и психотропных 

веществах, на территориях, прилегающих к образовательной организации. 

1 сентября 2022 года в актовом зале Столичного бизнес колледжа 

прошло торжественное мероприятие, посвященное государственному 

празднику – Дню знаний. В мероприятии приняли участие первокурсники, 

родители, преподаватели, руководство и почетные гости.  Свои поздравления 

с Днем знаний студентам выразила Пономаренко Е.А., начальник отдела 

молодежной политики Управления по физической культуре, спорту и 

молодежной политике администрации городского округа «Город Йошкар-

Ола». Торжественное мероприятие сопровождалось яркими выступлениями 

студенческого актива Столичного бизнес колледжа.  

5 сентября 2022 года в Столичном бизнес колледже стартовал 

масштабный федеральный проект Министерства просвещения Российской 

Федерации «Разговоры о важном» - цикл внеурочных занятий, посвящённый 

самым различным темам, связанных с ключевыми аспектами жизни человека 

в современной России. Участниками беседы стали обучающиеся Столичного 

бизнес колледжа. Основной темой встречи стала «Мы – Россия. 

Возможности – будущее».  В ходе лекции были затронуты актуальные 

вопросы: будущее человека: как выстроить будущее, и какие есть для этого 

возможности? Как найти себя? Что такое мечта? Что такое успех и кто такой 

успешный человек?  Мероприятие сопровождалось просмотром 

видеороликов. Участники познакомились с историей успеха других 

студентов, проектами платформы «Россия – страна возможностей», узнали о 

возможностях участия в топовом интеллектуальном конкурсе 

«Всероссийская олимпиада школьников».  Заключительным этапом стала 

активная беседа: студенты отвечали на вопросы, и делились своим мнением. 

 5 сентября 2022 года по результатам отбора был утвержден новый 

состав Молодежного парламента при Собрании депутатов городского округа 

«Город Йошкар-Ола», в который вошли 14 молодых людей. Среди них – 

обучающийся 3 курса специальности «Защита в чрезвычайных ситуациях» 

Иван Ростовцев. Иван Ростовцев принимает активное участие в 

общественной и спортивной жизни колледжа, является руководителем 

регионального отделения «Волонтерская рота» в Республике Марий Эл, 

членом студенческого спортивного клуба и студенческого самоуправления, а 

также постоянным участником и призёром спортивных мероприятий по 

пауэрлифтингу. 

https://sbk12.ru/news/item/317-5-%D1%81%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F-2022-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%B2-%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB-%D0%BC%D0%B0%D1%81%D1%88%D1%82%D0%B0%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82-%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%8B-%D0%BE-%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC
https://sbk12.ru/news/item/317-5-%D1%81%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F-2022-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%B2-%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB-%D0%BC%D0%B0%D1%81%D1%88%D1%82%D0%B0%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82-%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%8B-%D0%BE-%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC
https://sbk12.ru/news/item/317-5-%D1%81%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F-2022-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%B2-%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB-%D0%BC%D0%B0%D1%81%D1%88%D1%82%D0%B0%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82-%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%8B-%D0%BE-%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC
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7 сентября 2022 года студенты Столичного бизнес колледжа стали 

волонтерами 6-го регионального слёта общественного движения «Юнармия», 

проводимого на площадке Дворца молодёжи Республики Марий Эл с общим 

количеством участников более 800 человек. Студенты-волонтеры 

Столичного бизнес колледжа оказывали содействие и помощь в организации 

и проведении мероприятий.  В рамках программы были организованы 

интерактивные выставки специализированной техники, стрелкового 

вооружения, снаряжения спасателей и радистов, криминалистики и 

специальной аппаратуры, поискового движения республики.  В 

торжественном мероприятии Слёта приняли участие временно исполняющий 

обязанности Главы Республики Марий Эл Юрий Зайцев, начальник Главного 

управления МЧС России по Республике Марий Эл Виктор Шангин, министр 

молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл Лидия 

Батюкова. 

12 сентября 2022 года с обучающимися колледжа проведена очередная 

лекция из цикла «Беседы о важном». Тема лекции – Родина и патриотизм. 

Был организован просмотр видеоролика о патриотизме русского человека и 

его отношении к своей Отчизне. Отдельное внимание было уделено 

произведениям русских писателей. Чувством патриотизма проникнуто 

«Слово о полку Игореве», пушкинская поэма «Полтава», роман 

«Капитанская дочка» и др. Ребята узнали о том, какую роль сыграли 

писатели и поэты в годы Великой Отечественной войны, об их литературном 

подвиге. Как они поддерживали воинов боевым художественном словом. 

Занятие прошло в творческой обстановке. Студенты выполняли 

интерактивные задания, работали с иллюстрациями. Учились анализировать 

фрагменты из мировых произведений. Проверили себя на знание важных дат 

и событий по российской истории. 

12 сентября 2022 года студентам Столичного бизнес колледжа были 

присвоены специальные звания. За достигнутые результаты в 

международных и всероссийских соревнованиях специальное звание 

«Старшина» получила Ксения Иванова. Ксения - студентка 4 курса 

специальности «Правоохранительная деятельность». Призер международных 

и всероссийских соревнований по каратэ, капитан студенческой спортивной 

сборной команды по каратэ Столичного бизнес колледжа. За проявленную 

гражданскую позицию и участие в международных проектах специальное 

звание «Старшина» присвоено Ивану Ростовцеву. Иван - студент 2 курса 

специальности «Защита в чрезвычайных ситуациях». Он возглавляет 

региональное отделение Волонтерской роты «Боевое братство», является 

членом Молодежного парламента Собрания депутатов городского округа 

https://sbk12.ru/news/item/319-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B-%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8-6-%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D1%91%D1%82%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%8E%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%8F
https://sbk12.ru/news/item/319-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B-%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8-6-%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%81%D0%BB%D1%91%D1%82%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%8E%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%8F
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«Город Йошкар-Ола». Иван участник и призер спортивных мероприятий по 

пауэрлифтингу. Участник Международного проекта «Непокоренные». За 

достигнутые положительные результаты в учебной деятельности 

специальное звание «Сержант» также присвоено Георгию Мишину. Георгий 

- студент 2 курса специальности «Правоохранительная деятельность». 

Георгий кандидат в мастера спорта России по айкидо, обладатель черного 

пояса, многократный чемпион международных и национальных 

соревнований. Участник форума «Таврида». 

19 сентября 2022 года с обучающимися первых курсов была проведена 

ознакомительная лекция на тему волонтерской деятельности колледжа. 

Рассказали, кто такой волонтер, чем он занимается, как стать волонтером. 

Что такое волонтерская книжка и почему она может пригодиться при 

поступлении в вуз. Отмечено, что на базе колледжа с мая 2022 года действует 

Региональное отделение «Волонтерская рота» Республики Марий Эл. 

Студенты нашего колледжа активно поддерживают это движение. 

Принимают участие в социальных, патриотических и спортивных 

мероприятиях. Кроме того, в Столичном бизнес колледже действует 

«Добровольческий отряд «Оберег». Волонтеры Добровольческого отряда 

«Оберег» проходят обучающие семинары по оказанию первой помощи, 

правилам поведения в чрезвычайных ситуациях, формированию навыков 

спасения и др. После чего проводят просветительские мероприятия в 

образовательных организациях Республики Марий Эл. 

17 сентября 2022 года с обучающимися проведена беседа «Разговоры о 

важном». Темой занятия стал выдающийся российский ученый, основатель 

современной космонавтики К.Э. Циолковский. В 2022 году отмечается  

165-летний юбилей со Дня Рождения Циолковского. В ходе занятия ребята 

узнали о жизни, об интересных фактах из биографии великого ученого. 

Вначале своего научного пути он работал в сфере аэродинамики, приняли 

участие в интеллектуальной викторине. 

21 сентября 2022 года студенты Столичного колледжа приняли участие  

в региональном образовательном роуд-шоу «Цифровизация и развитие 

спорта», организованном на базе ФГБОУ ВО «Марийский государственный 

университет». Организаторами выступили торгово-аналитическая площадка 

SportB2B и портал «Живу спортом». В мероприятии принимали участие 

Данилина С.Ю., генеральный директор ГК SportB2B, Батюкова Л.А.,  

министр молодёжной политики спорта и туризма РМЭ, Колобов А.Г., 

управляющий отделением Марий Эл ПАО Сбербанк, Панов В.Ю., 

заместитель управляющего отделением Марий Эл ПАО Сбербанк, 

Гавриченко Ф., руководитель направления по работе с регионами «Мой 
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спорт», Ядревская Ю., президент ООО «Академия спорта» и др. В рамках 

образовательного роуд-шоу прошла стратегическая сессия, на которой 

участникам рассказали о цифровизации в спорте, коммерциализации 

любительского спорта, о популяризации ледового вида спорта, о построении 

бизнес-плана спортивной организации. 

23 сентября 2022 года более 100 курсантов 1 курса Столичного бизнес 

колледжа приняли присягу: это юноши и девушки, которые поступили в 2022 

году на специальности «Правоохранительная деятельность» и «Защита в 

чрезвычайных ситуациях». За особые успехи в учебе, высокие достижения в 

спорте, проявленную гражданскую позицию и бескорыстное участие в 

мероприятиях в области военно-патриотического воспитания ряд студентов 

получили специальные звания. Почетные гости, присутствовавшие на 

торжественном мероприятии: Белоусов Владимир Валерьевич, руководитель 

марийского регионального отделения Всероссийской общественной 

организации ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСТВО», старший инженер 

управления гражданской защиты Главного управления МЧС России по 

Республике Марий Эл; Анисов Сергей Геннадьевич, начальник управления 

молодежной политики Министерства молодежной политики спорта и 

туризма Республики Марий Эл; Овдина Татьяна Юрьевна, заместитель 

начальника отдела морального и психологического обеспечения управления 

по работе с личным составом МВД по Республике Марий Эл, подполковник 

внутренней службы; Кулешов Андрей Владимирович, представитель 

Военного комиссариата г. Йошкар-Олы, Волков Антон Михайлович, 

секретарь Йошкар-Олинского городского отделения партии «Единая 

Россия».  Среди гостей на мероприятии присутствовали члены 

Всероссийской детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия», обучающиеся МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 16 гор. Йошкар-Олы», во главе с Зайцевым Константином 

Георгиевичем, ветераном боевых действий в Афганистане, директором 

школы, и Магсусовым Ренатом Зуфаровичем, Кавалером ордена Мужества, 

ветераном боевых действий, руководителем Йошкар-Олинского отделения 

ВВПОД «Юнармия» им. Героя России Д.Э. Шаймарданова. 

24 сентября 2022 года студент 2 курса Столичного бизнес колледжа 

специальности «Правоохранительная деятельность» Георгий Мишин стал 

стипендиатом мэра г. Йошкар-Олы.  Всего было утверждено 28 стипендий. 

Отбор победителей проводился по следующим критериям: социально-

значимая деятельность, научно-техническое творчество и научно-

исследовательская деятельность, спортивные достижения, молодежное 

медиа. Стипендиатом мэра может стать талантливая и активная молодежь 
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города Йошкар-Олы. Студенты образовательных организаций среднего 

профессионального образования, которые проявили себя в учебе, научных 

исследованиях, спорте, творческих конкурсах, в общественной и 

волонтерской деятельности. 

26 сентября 2022 года лекция цикла «Разговоры о важном» с 

обучающимися колледжа была посвящена людям старшего поколения и их 

судьбам, неразрывно связанным с судьбой своего народа и семьи, тема -   

«Обычаи и традиции моего народа: как прошлое соединяется с 

настоящим?». Преподаватели рассказали студентам о традициях, 

существующих в нашей стране по почитанию старших и преемственности 

поколений. Во время занятия обучающиеся с удовольствием поделились с 

преподавателями и друг с другом своими историями, традициями, 

заложенными в их семьях. Для того, чтобы поближе познакомиться с жизнью 

пожилых людей, студенты выполняли творческие и интерактивные задания. 

27 сентября 2022 года обучающиеся колледжа приняли участие во 

Всероссийском конкурсе студенческих роликов среди обучающихся 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования (#тывхорошейкомпании). Конкурс 

проводился в рамках празднования Дня среднего профессионального 

образования в 2022 году. Цель конкурса - популяризация и повышение 

имиджа среднего профессионального образования, а также привлечение 

молодежи в продвижении рабочих профессий и своих колледжей или 

техникумов. 

С 28 сентября 2022 г. до 10 октября 2022 г. в Столичном бизнес 

колледже был организован сбор гуманитарной помощи для жителей 

Донецкой и Луганской народных республик. 

С 30 сентября 2022 г. до  15 ноября 2022 г. в Столичном бизнес 

колледже проводилась акция по сбору и сдачи макулатуры «Миллион-

Родине!». Цель – благотворительность для Луганской и Донецкой Народных 

Республик, Запорожской области. 

29 сентября 2022 года обучающийся 2 курса специальности 

«Правоохранительная деятельность» Георгий Мишин стал лауреатом 

регионального этапа Российской национальной премии «Студент год-2022» 

профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл в 

номинации «Спортивные достижения». Церемония награждения 

победителей, финалистов и лауреатов состоялась 29 сентября в Центре 

опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП).  Целью конкурса 

является поддержка обучающихся, имеющих особые достижения в области 

https://sbk12.ru/news/item/328-%D0%B2-%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%BE-%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BE%D0%B1%D1%8B%D1%87%D0%B0%D0%B8-%D0%B8-%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%88%D0%BB%D0%BE%D0%B5-%D1%81%D0%BE%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%8F%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F-%D1%81-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D1%89%D0%B8%D0%BC?
https://sbk12.ru/news/item/328-%D0%B2-%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%BE-%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BE%D0%B1%D1%8B%D1%87%D0%B0%D0%B8-%D0%B8-%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%88%D0%BB%D0%BE%D0%B5-%D1%81%D0%BE%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%8F%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F-%D1%81-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D1%89%D0%B8%D0%BC?
https://sbk12.ru/news/item/328-%D0%B2-%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%BE-%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BE%D0%B1%D1%8B%D1%87%D0%B0%D0%B8-%D0%B8-%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%88%D0%BB%D0%BE%D0%B5-%D1%81%D0%BE%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%8F%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F-%D1%81-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D1%89%D0%B8%D0%BC?
https://sbk12.ru/news/item/328-%D0%B2-%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%BE-%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BE%D0%B1%D1%8B%D1%87%D0%B0%D0%B8-%D0%B8-%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%88%D0%BB%D0%BE%D0%B5-%D1%81%D0%BE%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%8F%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F-%D1%81-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D1%89%D0%B8%D0%BC?
https://sbk12.ru/news/item/328-%D0%B2-%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%BE-%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%BE%D0%B1%D1%8B%D1%87%D0%B0%D0%B8-%D0%B8-%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%88%D0%BB%D0%BE%D0%B5-%D1%81%D0%BE%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%8F%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F-%D1%81-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D1%89%D0%B8%D0%BC?
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D1%82%D1%8B%D0%B2%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8
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профессиональной деятельности, творчества, спорта, молодежной политики, 

студенческого лидерства, общественной деятельности и добровольчества. 

3 октября 2022 года с обучающимися проведена очередная лекция из 

цикла «Разговоры о важном». Тема беседы - Всемирный день учителя. В 

процессе занятия преподаватели рассказали студентам о том, какую 

значимую роль играет учитель на жизненном пути человека. Как много 

зависит от педагога в становлении ребенка как личности, формировании его 

духовного мира. Что общего между словами «учитель» и 

«наставник»? Ребята посмотрели видеоролик, в котором познакомились с 

историями известных людей, у которых были учителя-наставники, 

сыгравшие значимую роль в их жизни. В завершение преподаватели 

обсудили с обучающимися, каким должен быть современный учитель, 

какими качествами должен обладать, кто такой наставник. 

С 27 сентября по 2 октября 2022 года 20 студентов-активистов 

Столичного бизнес колледжа стали волонтерами Всероссийской спартакиады 

детей-инвалидов по зрению «Республика Спорт». В мероприятии приняли 

участие около 500 детей-инвалидов по зрению – обучащиеся 

образовательных учреждений для слепых и слабовидящих детей или 

учащихся школ, обучающих детей инвалидов. Ребята соревновались по 

легкой атлетике, мини-футболу, плаванию, голболу, шашкам, шахматам и 

дзюдо. Пройдя специальную подготовку и обучение, студенты-активисты 

Столичного бизнес колледжа стали волонтёрами спартакиады. Во время 

мероприятия наши ребята помогали организаторам, встречали и 

сопровождали гостей,  помогали с навигацией, транспортом.  

С 14 по 16 октября 2022 года обучающиеся колледжа приняли участие в 

IV Межрегиональном студенческом форуме боевых искусств АНО ВО 

МОСИ, проводимого при грантовой поддержке Федерального агентства по 

делам молодёжи (Росмолодёжь). В рамках форума были проведены мастер-

классы, семинары, тренировки и соревнования по айкидо, кендо, 

всестилевому каратэ, кекушинкай каратэ, годзю-рю каратэ. Участие приняли 

также более 200 студентов из Республики Марий Эл, Ульяновской области, 

Кировской области, Республики Татарстан, Нижегородской области и других 

регионов. 

16 октября 2022 года тема лекции «Разговоры о важном» была 

посвящена Дню отца. 4 октября 2021 года праздник в нашей стране приобрел 

официальный статус. Согласно Указу Президента Российской Федерации 

традиционно в нашей стране День отца будет отмечаться в третье 

воскресенье октября. Во время занятия студентам рассказали об истории 

возникновения праздника. Вторая половина занятия прошла в интерактивном 

https://sbk12.ru/news/item/336-20-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B0%D0%B4%D1%8B-%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9-%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2-%D0%BF%D0%BE-%D0%B7%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E
https://sbk12.ru/news/item/336-20-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B0%D0%B4%D1%8B-%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9-%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2-%D0%BF%D0%BE-%D0%B7%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E
https://sbk12.ru/news/item/336-20-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B0%D0%B4%D1%8B-%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9-%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2-%D0%BF%D0%BE-%D0%B7%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E
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режиме. Ребята выполняли задания, работали с текстами, отрывками из 

произведений русской литературы, в которых большое внимание уделяется 

теме взаимоотношения отцов и детей, анализировали сюжеты из фильмов. 

С 6 по 8 октября 2022 года, студент 2 курса специальности «Защита в 

чрезвычайных ситуациях» Алексей Худяков принял участие в Окружном 

слете поисковых отрядов «Никто не забыт», проводимого в Нижегородской 

области на базе Учебно-методического центра патриотического воспитания 

Приволжского федерального округа «Гвардеец».  В рамках программы Слета 

прошли конкурсные испытания между поисковыми отрядами: по оказанию 

первой медицинской помощи, поиск по базам данных, поисковые работы, 

викторины, ориентирование по местности. 

12 октября 2022 года студенты и преподаватели Столичного бизнес 

колледжа посетили одно из самых знаменитых пушкинских мест России: 

Государственный литературно-мемориальный и природный музей-

заповедник А.С. Пушкина «Болдино». Родовая усадьба великого русского 

поэта, а сейчас памятник культуры федерального значения. С участниками 

мероприятия была проведена экскурсия, организовано посещение мест, где 

жил и творил поэт: дом болдинской усадьбы Пушкиных, усадебный двор, 

парк, Музей пушкинских сказок. 

4 ноября 2022 года с обучающимися колледжа проведена лекция из 

цикла «Разговоры о важном», посвященная Дню народного единства и его 

истории. Занятия прошли в творческом формате: ребята работали с текстом, 

отвечали на вопросы, выполняли интерактивные задания. 

7 ноября 2022 года на базе Столичного бизнес колледжа состоялась 

встреча студентов с ведущими спортсменами Республики Марий 

Эл. Организаторами выступили Министерство молодежной политики, спорта 

и туризма Республики Марий Эл, Молодежный парламент при собрании 

депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола». Встреча проводилась с 

целью пропаганды и популяризации здорового образа жизни, привлечения 

студенческой молодежи к занятию спортом и физической 

культурой.  Гостями мероприятия стали Козырева А.В. (Министерство 

молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл), 

выдающиеся представители видов спорта: Татьяна Петрова (Тайский бокс), 

Михаил Тарасов (Спортивный туризм), Вячеслав Демьянов (Спортивный 

туризм), Евгений Иванов (Спорт слепых (мини-футбол 5*5), Василий 

Николаев (Спорт слепых (мини-футбол 5*5). А также тренеры-наставники 

А.Г. Собко и К.С. Попенко. В рамках встречи спортсмены рассказали о своем 

спортивном пути и поделились историями успеха. В завершение встречи 

участникам подарили монографию «Спортивная подготовка 
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высококвалифицированных футболистов с нарушением зрения», авторами 

которой являются Попенко К.С. и Махов А.С. 

10 ноября 2022 года для обучающихся по специальности 

«Правоохранительная деятельность», «Право и социальное обеспечение» и 

«Защита в чрезвычайных ситуациях»  был организован праздничный концерт 

ко Дню сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации.  За 

успехи и достижения 24 курсантам были присвоены специальные звания: 

«Старший сержант», «Сержант», «Младший сержант» и «Ефрейтор». 

Студенты выступили с творческими номерами. 

12 декабря 2022 года темой лекции «Разговоры о важном» с 

обучающимися колледжа была беседа, посвященная Дню Конституции. 

Преподаватели и студенты поговорили об истории Конституции России, о ее 

значении в жизни государства и общества. Обсудили основные приоритеты, 

ценности и положения Основного закона страны. В режиме интерактива 

студенты смогли проверить свои знания о Конституции, ответив на вопросы. 

В колледже большое внимание также уделяется студенческому спорту и 

особенно боевым искусствам. Директор института Игорь Загайнов сам более 

25 лет занимается японскими боевыми искусствами, является обладателем 

черного пояса, 3 дана по айкидо, 3 дана по кендо и 2 дана по иайдо, 

«Заслуженным мастером боевых искусств Республики Марий Эл», 

президентом филиала «Российского союза боевых искусств» в Марий Эл. 

Столичный бизнес колелдж тесно сотрудничает с такими спортивными 

федерациями, как: Региональная спортивная общественная организация 

«Федерация кендо Республики Марий Эл», Филиал ОСОО «Российский 

Союз Боевых Искусств», Региональное отделение ОФСОО «Федерация 

всестилевого каратэ России» по Республике Марий Эл, Региональная 

физкультурно-спортивная общественная организация молодежи  студентов 

«Федерация киокусинкай Республики Марий Эл», Региональная 

физкультурно-спортивная общественная организация «Федерация айкидо» 

Республики Марий Эл. 

Воспитательная функция колледжа реализуется в единстве с учебной и 

внеучебной деятельностью. Ежегодно студенты колледжа выходят на 

общегородские субботники, принимают участие в акциях, посвященных 1 и 9 

мая.  В колледже периодически проводятся внутренние конкурсы: «Зеленый 

фестиваль», «Студенческая весна», «Мисс СБК». Функционируют 

спортивные секции: кендо, айкидо, мини-футбол, волейбол, баскетбол, 

хореография. Студенты имеют возможность бесплатно совершенствовать 

свои спортивные навыки. Регулярно проводятся турниры по волейболу, 

мини-футболу, которые ориентированы, в первую очередь, на привлечение 
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молодежи к регулярным занятиям спортом, пропаганду здорового образа 

жизни, а также воспитание чувства коллективизма, товарищеского духа, 

взаимовыручки, ответственности.  

Важным элементом воспитательной и внеучебной работы со студентами 

является развитие кураторства и координация работы кураторов. Кураторы 

принимают активное участие в организации и проведении всех мероприятий, 

предусмотренных планами воспитательной работы колледжа. Кроме того, 

кураторы вместе со старостами групп проводят большую систематическую 

работу по осуществлению контроля посещения студентами занятий, их 

успеваемости, установлению контактов с родителями обучающихся, прежде 

всего допускающих нарушения учебной дисциплины. Кураторы 

способствуют созданию благоприятных условий, позволяющих студентам 

проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои 

интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить 

свободное время. 

Система планирования и контроля воспитательной работы 

осуществляется с учётом дифференцированного подхода в зависимости от 

курса обучения, группы студентов и его личности с дальнейшей 

детализацией индивидуального подхода, а также с учетом различного рода 

факторов внешнего и внутреннего характера и постоянно меняющихся 

ситуаций. 

 

8. Кадровые и материальные условия реализации 

 образовательных программ 

 

Качественный состав педагогического коллектива ПО АНО «Столичный 

бизнес колледж» соответствует требованиям к кадровому потенциалу 

образовательных учреждений среднего профессионального образования, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования базового уровня. 

Учебный корпус колледжа по санитарно-гигиеническим и 

противопожарным условиям соответствует предъявляемым требованиям: 

- заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям 

пожарной безопасности №15 от 05.07.2017 г., выданное Отделом надзорной 

деятельности городского округа «Город Йошкар-Ола» Управления надзорной 

деятельности ГУ МЧС России по Республике Марий Эл; 

- санитарно-эпидемиологическое заключение от 20.03.2017 г. 

№12.РЦ.06.000.М.000088.03.17, выданное Управлением Федеральной 
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службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека по Республике Марий Эл. 

Колледж располагает всей необходимой материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение теоретической и практической 

подготовки, соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным требованиям. 

Теоретические занятия в колледже проводятся с применением 

мультимедийного оборудования, для чего аудитории оборудованы 

мультимедийным проектором, ноутбуком. 

Имеется подключение к сети Интернет, количество терминалов, с 

которых имеется доступ к сети Интернет - 210, скорость подключения - до 

100 Мбит/сек, количество интернет-серверов - 10. 

Имеется кабинет для занятий по иностранному языку, оснащенный 

лингафонным оборудованием. 

Обеспечение образовательных программ учебной литературой и иными 

информационными ресурсами является одним из требований ФГОС СПО к 

условиям реализации программ. Библиотека является структурным 

подразделением колледжа, обеспечивающим информационно-методическое 

сопровождение образовательного процесса. Библиотека имеет абонемент и 

читальный зал с оборудованными рабочими местами для обучающихся  

(46 посадочных мест), оснащенные компьютерами (17 персональных 

компьютеров) с неограниченным доступом к интернету через Wi-Fi и 

электронной правовой системой «Консультант плюс» и «Гарант». 

Обучающиеся имеют неограниченный доступ к электронной 

библиотечной системе «BOOK.ru», Библиокомплектатор, «Консультант 

студент». 

Для спортивных мероприятий имеются соответствующие площади, 

необходимое оборудование и инвентарь. В частности, спортивный зал общей 

площадью 263,4 кв.м., оборудован следующим инвентарем: щиты 

баскетбольные игровые, сетка волейбольная, маты, мячи волейбольные, мячи 

баскетбольные, мячи футбольные, брусья гимнастические мужские 

массовые, перекладина гимнастическая, мостики гимнастические пружинные 

облегченные, мостики гимнастические пружинные подкидные, стол для 

настольного тенниса, наборы для настольного тенниса (ракетки и мячи). 

Кроме того имеются два малых спортивных зала для учебно-тренировочных 

занятий всеми видами спортивной борьбы (кендо, айкидо, дзюдо, карате и 

др.), а также занятий аэробикой.  

В колледже работает кафе «Стрекоза» и оказывает услуги питания для 

студентов на основании договора. Медицинское обслуживание студентов 
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осуществляется ООО «Медицинский центр СитиМед». Медицинский 

кабинет, расположенный в учебном корпусе, оснащен в соответствии с 

требованиями санитарных правил оснащения помещений для работы 

медицинского персонала с оборудованием для проведения профилактических 

осмотров, профилактических мероприятий различной направленности, 

оказания первой медицинской помощи.  

В целях обеспечения доступности колледжа для маломобильной группы 

населения, в том числе лиц с ОВЗ и инвалидов, обучены преподаватели и 

сотрудники колледжа по работе с лицами с ОВЗ, создана доступная 

инфраструктура: весь учебный корпус оснащен пандусами для обеспечения 

беспрепятственного доступа инвалидов и лиц с ОВЗ, установлены 

подъемные платформы на лестничных пролетах внутри здания, оборудованы 

доступные входные группы, обустроена автостоянка с выделением мест для 

автотранспорта инвалидов, учебные аудитории и административные 

кабинеты имеют расширенные дверные проемы.  

Для инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, слуха с 

целью передвижения в корпусе установлены информационные таблички с 

указанием необходимой информации, на каждом этаже размещены 

мнемосхемы, установлены тактильные таблички доступности кабинетов, 

выполненные шрифтом Брайля, установлены бегущие и информационные 

строки и электронное светодиодное табло в фойе учебного корпуса, у 

расписания, у приемной комиссии, у столовой.  

В административных кабинетах установлены пониженные барьерные 

стойки, в учебных аудиториях установлены учебные столы с регулируемой 

высотой и пространством, достаточным для инвалидов с нарушением 

опорно-двигательного аппарата. По корпусу колледжа выполнено 

контрастное цветовое обозначение входов, установлены наземные 

тактильные указатели.  

Для обеспечения безопасности обучающихся во время пребывания в 

образовательной организации организован пропускной режим, элементами 

контрольно-пропускной системы являются установленные турникеты, 

система видеонаблюдения, электромагнитные замки. На территории 

колледжа введены единые виды персональных пластиковых карт, пропусков: 

постоянные, временные, разовые и материальные, которые являются 

единственными документами, дающими право на проход, проезд и 

пребывание на территории. При главном входе в учебный корпус 

установлена арочная рамка металлодетектора, предусмотрена возможность 

ручного досмотра. Контролируемый доступ в здание осуществляется по 

постоянным электронным и разовым (временным) пропускам на основании 
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документов, удостоверяющих личность. Действует система экстренного 

вызова полиции и тревожно-вызывной сигнализации. Учебный корпус, 

аудитории и коридоры, а также прилегающая территория оснащены системой 

видеонаблюдения, контроля и управления доступом, а также охранной 

сигнализацией. 

Аудиторный фонд соответствует потребностям колледжа и 

установленным нормативам в соответствии с ФГОС СПО. 

 

Показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации,  

подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324) 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

597 человек 

 

1.2.1 По очной форме обучения 464 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 93 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 40 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

5 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

196 человек 

1.5 Утратил силу  

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников  

человек/% 

5,2 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

0человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

0человек/% 

http://internet.garant.ru/document/redirect/71633558/10011


26 

 

получающих государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

41/58,6% 

человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

41/100% 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

5/12,2% 

человек/% 

1.11.1 Высшая 4/9,8% 

человек/% 

1.11.2 Первая 1/2,5% 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

41/100% 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0человек/% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

22505,6 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

1264,4  

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

20838 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника 

в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной заработной 

плате наёмных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

95 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 10 кв.м 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70581476/311
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образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 

5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

0 

человек/% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Единица 

измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

4/0,68% 

человек/% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в т.ч. 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в т.ч. 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 0 человек 
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с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

4 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 4 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

2 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

51/72,9 

человек/% 

 


